
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(миноБрнАуки россии)

прикАз

Москва

обУтвержДенииШравилПроВеДенияконкУрсанаПолучениеДенежного
ПоощрениялУчшиМиУчиТелямиобразоваТеЛьныхорганиЗаЦий,

рaчrr"rуйщих образовательные программы начального

общего, основного общего и среднего общего образования

в соответствии с пунктом 5 Правил выплаты денежного поощрения

пr{шим учителям образовательных организаций, ре€tJIизующих образовательные

программы нач€UIъного общего, основного общего и среднего общего

образования, утвержденнЫх постаНовлениеМ ПравитеЛьства Российской Федерации

оТ20мая2о|7Г.N960б(СобраниезаконоДаТелъсТВаРоссийскойФеДерации,

2О117,N 22, ст.3163), пр иказ ы в аю:

1. Утвердить прилагаемые Правила проведения конкурса на полуIение

денежного поощрения лучшими учителями образователъных организаций,

ре€tлизуЮщих обРазователЪные проГраммЫ начаJIьнОго общеГо, основного обще,го

и среднего общего образования (да_пее - Правила),

2. Рекомендовать органам государственной власти субъектов Российской

Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере образования,

довести до сведения образователъных организаций, ре€lлизующих образовательные

программы начаJIъного общего, основного общего и среднего общего образования,

утвержденные настоящим приказом Правила,

3. Признатъ утратившими силу приказы Министерства образования и науки

Российской Федерации:

Об угвержлении Правил - 08

Ns 500
<<7 >> июня 2017 г.



2

от б апреля 2015 г. }{b 362 (об утверждении Правил проведения

конкурса на полуIение денежного поощрения лучшими )лIителями)>

(зарегисТрироваН МинистерствоМ юстициИ Российской Федерации 7 мая 2015 г"

регистрационный Ns 37 1 72);

от 1б марта 201б г. Ns 2tз (О внесении изменений в Правила

ПроВеДенияконкУрсанаПол)п{ениеДенежноГопооЩренияп)л{шиМи)лIиТеJIяМи'

утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской Федерации

от б апре м 2015 г. Ns з62>> (зарегистрирован Министерством юстиции Российской

Федерации 8 апрел я2О|6 г., регистрационный J\b 41730),

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой,

Министр
о.Ю. Васильева

Об угвержлении Правил - 08



Приложение

УТВЕРЖДЕЕЫ
приказом Министерства образования

и науки Российской Федерации
от(( ) 2017 г. Ns

прАвилА

1. Настоящие

поощрения лучшими

Правила проведения конкурса

r{ителями образовательных

на получение денежного

организаций, реализующих

проведения конкурса на полу{ение денежного поощрения JIучшими учителями

образовательных организаций, реализующих образовательные процраммы

нач.шьного общего, основногЬ общего и среднего общего образования

образовательные про|раммы начального общего, основного общего и среднего

общего образования (далее соответственно

образовательные организации), опредепяют

критерии.

2. !,енежные поощрения выплачиваются лу{шим утIитеJIям образовательных

организаций за высокие достижения

общественное признан"е'.

З. В соответствии с пунктом 2 Положения Министерство образования и науки

Министерство) ежегодно ко Дню у{итеJuI

выплачивает 1 тысячу денежных поощрений в размере 200 тысяч рублей каждое,

в педагогической деятелъности, получившие

5. Конкурс проводится органом государственной власти субъекта Российской

Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере образования,

' пу"* 1 гI"r"-*"" " денежном поощрении лr{ших уrителей, утвержденного Указом

Презилента Российской Федерации от 28 января 2010 г. J\lb 117 (Собрание законодательства

российской Федерации, 20:,о, JФ 5, ст. sot; iot+, NЭ 27, СТ. 3'754;2016' Ns 14' СТ' t984)

(далее - Положение).
г;;;-;^-+* Прuu"п выплаты денежного поощрениJI лrIшим у{ителJIм образовательньIх

организаЦий, реалиЗующиХ образовательные программы Еачального общего, основного общего

и среднего общего образования, утвержденньш постановлением Правительства Российской

Федерации от 20 мая 2017 г. Ns 606 (СЬбрание законодательства Российской Федерациrи,2077,

Ng22, ст.316З),
Правила - 08
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6,основнымиПринципаМишроВеДенияконкУрсаяВJUIюТсягласносТъ'

открытость, прозрачность процедур и обеспечение равных возможностей

для у{астиrI в нем уrителей образователъных организаций,

7. На участие в конкурсе имеют право fiителя со стажем педагогической

деятелъности не менее трех лет, основным местом работы которых явJUIется

образовательн€Lя организация,

Лица, осуществляющие в образователъных

административные или организационные функции, права

з
не имеют .

организациях толъко

на участие в конкурсе

8.ДляпроВеДенияконкУрсаорГангосУДарственнойВпасТисУбъекта

Российской Федерации, осуществляющий государственное управление в сфере

образования, создает конкурсную комиссию, в состав конкурсной комиссии входят

руководители образователъных организаций в количестве не более одной четвертой

от общего числа членов конкурсной комиссии, представитепи профессионапъных

объединений работодатеJIей в количестве не более одной четвертой от общего числа

членоВ конкурсноЙ комиссиИ, предСтавителИ общественньIх объединений,,

осуществляющих свою деятелъностъ в сфере образования, в количестве не более

одной четвертой от общего числа членов конкурсной комиссии и родители

(законные представители) обучающихся образователъных организаций в количестве

не более одной четвертой от общего числа членов конкурсной комиссии,

g. Выдвижение уrителей образователъных организаций на полу{ение

ДенежноГопооЩренияПроиЗВоДиТсясихписЬМенноГосоГласияколлегиаJIЬныМ

органом управления образовательной организацией,

10.ВцеляхУЧасТияуrителейобразователъныхорганизацииВконкУрсе

образователъные организации предоставляют в конкурсную комиссию следующие

документы:

копию решения (выписки из решения) колпегиzшъного органа управления

образоватепъной организации О выдвижении )чителя образовательной организации

на уластие в конкурсе;

3 Пункт З Положения.
Правила - 08
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образовании учитеJIя образовательной организации,копии документов об

заверенные руководителем

з аконодатеJIъ ством Р о ссийско й Ф едер ащии порядке ;

образователъной организации в установленном

заверенную руководителем образовательной организации копию трудовой

книжки учителя образовательной организации;

образовательной организации и сформированную в соответствии с критериями

конкурса, указанными в пункте 11

и (или) эJIектронном носителях;

настоящих Правил, на бумажном

информачию о публичной презентации общественности и профессиональному

сообществу результатов tIедагогической деятеJIъности учитеJIя образовательной

организации.

11. Конкурсная комиссия проводит конкурс на основании спедующ}тх

критериев:

н€шичие У )п{итеЛя образователъной организации собственной методической

разработки по преподаваемому предмету, имеющей положительное закJIючение

по итогам апробации в профессионаJIъном сообществе;

высокие (с позитивной

достижений обучающихся)

организации;

которые обуrаются у учителя образовательной

высокие резулътаты внеурочной деятелъности обуrающихся по уrебному

динамикой за последние три года) резулътаты уIебных

предмету, который преподает учитель образовательной организации;

создание учителем образовательной организации условий для гrриобретения

обучающимися

позиции;

создание учителем образователъной организации условий дJUI адресной

работы С р€lзличными категориями обуrаючихся (одаренные дети, дети

иЗ социаJIъно неблагопОЛ)п{ных семей, дети, попавшие в трудные жизненные

ситуации, дети из семей мигрантов, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения

Правила - 08

позитивного соци€Lльного опыта, формированиrI гражданской

образователъной

профессионаJIьных

заверенную руководителем

содержащую информацию о

организации справку,

достижениях уtIителя
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родителей, дети-инв€tлиды и дети с ограниченными

с девиантным (общественно опасным) поведением);

возможностями здоровья, дети

обеспечение высокого качества организации образовательного процесса

на основе эффективного использования у{ителем образователъной организации

различных образовательных технологий, числе дистанционных

из критериев конкурса (до 10) устанавливаются конкурсной комиссией,

13. На основании выставленных баллов конкурсная комиссия составляет

рейтинг у{астников конкурса.

На осноВ аниирейТинга }п{астниКов конкУрса конкурсн€Lя комиссия формирует

t2. Прочелура проведения конкурса и максимЕtлъный балл по каждому

профессионаJIьного развития учителя образовательной

направляет его в соответствующий орган

Российской Федерации, осуществляющий

образовательных технолог ий или электронного обуrения;

непрерывность

организации.

перечень победителей конкурса и

государственной власти субъекта

государственное управление в сфере образов ания,

|4. Орган государственной власти субъекта Российской Федерации,

осуществляющий государственное у11равление в сфере образования, по итогам

15 июля текущего года

конкурса в электронном и
конкурса не позднее

перечень победителей

предоставляет в

бумажном виде

Министерство

с приложением

документов, указанных в пункте б Правила,

15. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации

об утверждении перечня победителей конкурсов,

поощрение, изданный в соответствии с пунктом

соответствующих органов государственной

л Федерации, осущестВляющих государственное управление в сфере образования,

в течение 10 дней с даты его издания,

i Пуrп' б Правил выплаты денежного поощрениrI лrIшим учитеJUIм образоватепьЕьIх

организаций, реализующих образовательные програJ,Iмы начаJIьного общего, осflовного обцего

и средЕего общего образованиJI, 
_ 
утверждеш{ьIх шостановлением Правительства Российской

Федерации от 20 .u" ZOt'l .. :,гп боб (СЬбрание законодательства Российской Федерации, 20]'7,

N9 22, ст.316З).

Правила - 08

которым выплачивается денежное

7 Правил, доводится до сведени,I

власти субъектов Российской
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16. РезультатЫ конкурса доводятся конкурсной комиссией до сведени,I

победителеЙ конкурса.

t7. Учитель, получивший денежное поощрение, имеет право повторно

у{аствовать в конкурсе не ранее чем через пятъ лет,

исчисление пятилетнего срока начинается с 1 января года, следующего

за годом уIастия rIителя образовательной организации в конкурсе5,

5 Пункт 4 Положения.
Правила - 08


